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3 上記評価項目以外で、園の行事や活動のことで、ご意見・ご要望がある方はお書きください。（自由記述）
幼稚園からこども園になり、3年が経ちました。園の教育方針の見直しや職員間での共有をしていきたい。      様々

なことを見直していくことが大事（行事や職員の書類作成時間、室内の環境整備など）             門扉が

不便であり安全性に欠ける為早急な修理が必要
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① 園は、コドモン、園だより・掲示・ホームページなどで情報を発信している。
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インスタ・HPの更新頻度、方針について検討が必要。

クラスだより作成の際、園での活動の様子が伝わるよう工夫した。

行事前は特にクラスでの様子を送迎時に伝え保護者とのコミュニケーションを密に行うよう努めた。

保育参加を行うことで保護者の安心感が職員や園への信頼につながっている。

コドモンだけでなく送迎の際に口頭で伝達するようにした。

HP「入園のご案内」の更新が必要。

② 園は、行事などの取り組みを家庭や地域に積極的に公開している。
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③ 園は、子どもの様子を行事や参観日、お便り、ホームページなどを通して知ることが

  できている。
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① 園は、家庭的で温かい雰囲気での教育・保育に努めている。
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② 園は、環境設定を工夫して主体性・やる気を育てる保育を実践している。
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③ 園は、褒めながら子どもの意欲や自信などを育てるように接している。

④ 園は、子ども一人ひとりに目を向け、個に応じた手立てを講じている。

園バス運行で急ブレーキがあった。

おちついた環境になるよう保育室を整えている。

バス内の掃除ができていない。また、換気が不十分で感染症が広がる不安がある。

保育室の掃除がいきとどかないことろがあった。

未満児が安全に遊べる遊具がほしい。

子どもの「やって」の声ですぐに手伝ってしまう場面があった。

笑顔で温かい応対に心掛けた。

各クラスで保育の質にばらつきがある。

個々で寄り添っていくことで徐々に集団生活を楽しめるようになった。

好きな遊びを安全な環境で楽しめる環境設定ができている。

職員間で情報を共有し職員がそれぞれに声掛けを行う姿がみられた。

感染症予防のためのアルコール消毒を定期的に行うほうがよい。

安全に配慮していたが、つまづいて転んでしまうなどの怪我もあった。

園外に出る際やバス乗降の際の人数確認を徹底した。

階段及び網戸の汚れが気になる。

園バス内の子どもの声がさわがしい。
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                令和５年度の教育・保育活動等に対する評価アンケート
                                                      氏名

本年度もあと2ヶ月となりました。本園では、来年度の計画立案に向けての作業を始めます。職員の皆様のご意見やご感想を参考にし、改善点を明らかにして新しい計画を立てていきたいと思います。

そこで、お忙しいところ恐縮ですが、以下のアンケートにご回答の上、2月9日（金）までにご提出くださいますようお願いします。

 浜松中央こども園の教育・保育目標 ：「笑顔いっぱい、感動できる子をめざして (夢中になって遊ぶ子 豊かな心をもつ子 たくましく元気な子)」

 ※ 職員評価法 ： 評価は、Ａ(十分に成果があった) B(成果があった) C(少しの成果があった) D(成果がなかった) の中から一つお選びください。
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      職員評価

評価  各項目に対する意見・感想
個別支援が必要な子に対して、十分な保育ができない。

日々の活動で子どもたちの声を取り入れるよう心がけた。

子どもたちの意見からよりよい活動内容になることが多かった。

身の回りのことを行う際、最後まできちんと行えるよう見届けた。

クラスの垣根なく子ども達に目を向け声掛けができた。

個々に合わせた関わりをして一人一人の育ちを大切にした。

主体的に取り組めるよう声掛けを工夫した。

良いところに目を向けその子らしさが育つよう意識した。

研修の機会を増やしてほしい。
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① 園は、保育室や園庭（バス運行）に対して安全に努めている。
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② 園は、感染予防対策・整理整頓・清掃を行い清潔にしている。
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